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PREAMBUtA

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Kujawsko — Pomorskiego
Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Bydgoszczy, zwanego dalej ,Centrum” jest dziatanie dla dobra
matoletniego i w jego najlepszym interesie. Pracownik Centrum traktuje matoletniego z szacunkiem
oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec
maftoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik Centrum, realizujgc te cele, dziata
w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych placéwki oraz swoich kompetenc;ji.

ROZDZIAL 1
Podstawowe terminy

§1.

llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

danych osobowych matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje

umozliwiajgce identyfikacje matoletniego;

dyrektorze - nalezy przez to rozumiec dyrektora Kujawsko-Pomorskiego Centrum Ksztatcenia

Zawodowego w Bydgoszczy;

krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika Centrum lub

zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg byé m. in. ztamania, siniaki, rany
ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazacd zyciu;

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie iosmieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i
oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostag;

c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnosc¢ seksualng przez osobe
dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie matoletniego, wspdtzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatéw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm);

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka
w ramach $rodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom;

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku
dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego;

matoletnim — nalezy przez to rozumiec osobe , ktéra nie ukonczyta 18 roku zycia;

opiekunie matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji

i stanowieniu o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawicieli ustawowych i opiekunow

prawnych;

osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez dyrektora

Centrum pracownika, sprawujgcego nadzér nad korzystaniem z Internetu przez matoletnich na

terenie Centrum oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie;

osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przezto rozumieé

wyznaczonego przez dyrektora Centrum pracownika sprawujacego nadzér nad realizacjg

niniejszych Standardéw;



8) Centrum, placéwce — nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko-Pomorskie Centrum Ksztafcenia
Zawodowego w Bydgoszczy;

9) partnerze wspoétpracujacym z Centrum — nalezy przez to rozumiec osoby wykonujgce zadania
zlecone na terenie Centrum na mocy odrebnych przepisow;

10) personelu — nalezy rozumie¢ kazdego pracownika Centrum;

11) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace,
umowy o dzieto, umowy zlecenia, umowy wolontariackiej w Centrum,;

12) przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumiec rodzica bgdz opiekuna posiadajgcego
petnie wtadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujgcg matoletniego,
ustanowiong przez sad w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy
rodzice nie zyj3);

13) Standardy — to Standardy Ochrony Matoletnich — ustalone kryteria, ktore okreslajg
powszechne, zwykle najbardziej pozgdane cechy zachowania pracownika w Centrum
wzgledem matoletnich;

14) zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumieé zgode co najmniej jednego z
rodzicow matoletniego lub opiekuna prawnego. Jednak w przypadku braku porozumienia
miedzy opiekunami matoletniego nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia
sprawy przez sad rodzinny;

15) matoletnim z niepetnosprawnoscig lub ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — nalezy
przez to rozumie¢ matoletniego posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub matoletniego, u ktérego rozpoznano
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, zaburzenia komunikacji lub inne bariery utrudniajgce
funkcjonowanie w Centrum;

16) Osoba zaufana — jest to wyznaczony cztonek personelu Centrum, do ktérego matoletni moze
sie bezposrednio i bezpiecznie zwrdci¢ w przypadku doswiadczania jakiejkolwiek formy
krzywdzenia, dyskryminacji, przemocy réwiesniczej lub w sytuacji innych probleméw
osobistych. Osoba zaufana ma obowigzek udzielenia matoletniemu natychmiastowego
wsparcia oraz — z zachowaniem dyskrecji, lecz bez gwarancji petnej poufnosci w sytuacjach
zagrozenia zdrowia lub zycia — uruchomienia procedur interwencyjnych opisanych w
niniejszych Standardach.

ROZDZIAL 2
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem Centrum oraz miedzy
matoletnimi

§2.
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw:

1) dyrektor Centrum, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, rewalidacjg, opieka lub leczeniem
matoletnich, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone
W Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (w Rejestrze z dostepem ograniczonym
lub Rejestrze osdb), w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 oraz wyjasniania przypadkdéw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w ten Rejestr;

2) dyrektor Centrum uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym,
za posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra
Sprawiedliwosci. W pierwszej kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie teleinformatycznym.
Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro informacji;

3) Rejestr osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 oraz wyjasniania przypadkdéw czynnosci
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§3.

5)
6)

skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestr, jest ogélnodostepny - nie wymaga zaktadania konta;
informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego dyrektor drukuje i sktada do akt
osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru osdb, w
stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15,
wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru
wystarczy wydrukowad strone internetowg, na ktérej widnieje komunikat, ze dana osoba nie
figuruje w rejestrze;

dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;
jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinien przedtozy¢ réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa, wraz z ttumaczeniem przysiegtym na jezyk polski
ktoérego jest obywatelem, uzyskiwang do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celdw;

dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej;

jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat sktada, pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z osSwiadczeniem, ze nie
byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscit sie takich czyndéw zabronionych, oraz, ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka
nad nimi;

pod oswiadczeniami skfadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej skfada sie
os$wiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Wz6r oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych,
sgdowych i dyscyplinarnych stanowi zatacznik 1 do niniejszych Standarddéw.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnim a personelem Centrum:

1) podstawowa zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Centrum jest
dziatanie dla dobra matoletniego i w jego interesie. Personel traktuje matoletniego
z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie;

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnim obowigzujg wszystkich pracownikow,
stazystow i wolontariuszy;

3) znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia, ktdrego
wzdr stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.

Pracownik Centrum zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnim

i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgdzZ dziatanie wobec matoletniego

sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych

mafoletnich. Dziatanie powinno by¢ otwarte, przejrzyste dla innych, aby zminimalizowac

ryzyko btednej interpretacji zachowania.



§4.

10.

11.

12.

Pracownik Centrum w kontakcie z matoletnimi:

1) zachowuje cierpliwos¢ i odnosi sie do matoletnich z szacunkiem;

2) uwaznie wystuchuje matoletnich i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej
do sytuacji i ich wieku;

3) nie zawstydza matoletniego, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

5) nie ujawnia drazliwych informacji o matoletnim osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy
to rowniez ujawniania jego wizerunku.

Decyzje dotyczgce matoletniego powinny zawsze uwzgledniac jego oczekiwania, ale réwniez

bra¢ pod uwage bezpieczeristwo pozostatych matoletnich.

Matoletni ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢

uzasadnione, a mafoletni o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

W przypadku koniecznosci rozmowy z matoletnim na osobnosci, pracownik powinien

pozostawi¢ uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie.

Nie dotyczy to przypadku rozmowy matoletniego z psychologiem lub pedagogiem szkolnym.

Pracownikowi Centrum nie wolno w obecnosci matfoletniego zachowywac sie niestosownie,

niestosownie zartowaé, uzywacé wulgaryzmoéw, wykonywaé obrazliwych gestéw, wypowiadaé

tresci o zabarwieniu seksualnym, czyni¢ obrazliwe uwagi.

Pracownikowi Centrum nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac grézb.

Pracownik Centrum zobowigzany jest do rownego traktowania matoletnich, niezaleznie od ich

ptci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

Pracownik Centrum zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych

w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang pracy, dotyczacych zdrowia, potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej,

pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladdéw politycznych, przekonan religijnych lub

Swiatopoglgdéw matoletnich.

Pracownik Centrum nie moze utrwalac wizerunkdw matoletnich w celach prywatnych, réwniez

zawodowych, jezeli opiekun matoletniego nie wyrazit na to zgody.

Pracownikowi Centrum zabrania sie przyjmowania prezentéw od matoletnich oraz ich

opiekundw. Wyjatki stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze $wietami w roku

szkolnym np. upominkéw sktadkowych, kwiatow, czekoladek, itp.

Pracownikowi Centrum bezwzglednie zabrania sie:

§5.

1)
2)

3)

nawigzywac relacji seksualnych z matfoletnim;

sktada¢ matoletniemu propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym réwniez
udostepniania takich tresci;

proponowaé¢ matoletniemu alkoholu, wyrobdéw tytoniowych i innych uzywek (narkotykow,
tzw. dopalaczy).

Pracownik Centrum zobowigzany jest do zapewnienia matoletnich, ze w sytuacji, kiedy poczujg
sie niekomfortowo otrzymajg stosowng pomoc, zgodng z instrukcjg jej udzielania.
Wychowawcy klas zobowigzani sg do przedstawienia matoletnim Standardéw Ochrony
Matoletnich, ktére obowigzujg w Centrum izapewnienia ich, iz otrzymajg odpowiednig
pomoc.

W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojgce zachowanie lub sytuacje, zobowigzany
jest postepowac zgodnie z instrukcjg postepowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych
spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardéw do poinformowania dyrekcji
(np. zauroczenie matoletniego w pracowniku, bgdz pracownika w matoletnim).



§6.

§7.

10.

Kazde przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne, wyjatkiem jest
sytuacja, w ktérej nalezy zapewnié bezpieczeristwo matoletniego lub innych osdb.

Istniejg sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego w danym momencie,
uwzglednia wiek, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego matoletniego moze by¢ nieodpowiednie wobec
innego. Nalezy kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac
i odnotowujac reakcje matoletniego, pytajac o zgode na kontakt fizyczny i zachowujac
Swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany
przez matoletniego lub osoby trzecie. Pracownikowi nie wolno dotykaé matoletniego w sposéb,
ktéry mogtby zostaé nieprawidtowo zinterpretowany.

Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie
z jakagkolwiek gratyfikacjg ani wynikaé z relacji wiadzy.

Pracownik nie powinien angazowac sie w zabawy typu: faskotanie, udawane walki, brutalne
zabawy fizyczne itp.

Nie mozna matoletniego popychad, bi¢, szturcha¢, ani w jakikolwiek sposdb naruszac
integralnosci fizycznej matoletniego itp.

Pracownik, ktéry ma swiadomos¢, iz matoletni doznat jakiejs krzywdy np. znecania fizycznego
lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci
w kontaktach z matoletnim, wykazujgc zrozumienie i wyczucie.

Niedopuszczalne jest spanie pracownika w jednym tézku lub pokoju z matoletnim.

W przypadku matoletnich z niepetnosprawnoscia fizyczng lub intelektualng, kontakt fizyczny
wynikajgcy z koniecznosci udzielenia pomocy w codziennym funkcjonowaniu (np. pomoc w
przemieszczaniu sie, czynnosci higieniczne, karmienie, pomoc w ubieraniu) jest dopuszczalny i
konieczny. Czynnosci te muszg jednak odbywac sie z najwyzszym poszanowaniem godnosci i
intymnosci matoletniego.

Podczas udzielania pomocy w czynnosciach higienicznych lub fizjologicznych matoletniemu z
niepetnosprawnoscig, pracownik powinien w miare mozliwosci dba¢ o to, by drzwi do
pomieszczenia nie byly zamkniete na klucz, a w poblizu (w zasiegu gtosu) znajdowat sie inny
pracownik placéwki.

Personel Centrum ma obowigzek dostosowaé sposdb komunikacji do mozliwosci
psychofizycznych matoletniego z niepetnosprawnoscia lub specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym wykorzystywa¢ komunikacje alternatywna i wspomagajgca, jesli
maftoletni takiej uzywa.

Co do zasady kontakt z matoletnimi powinien odbywac sie wytacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych. Spotkania z matoletnim lub tez jego
opiekunem powinny odbywac sie na terenie Centrum.

Nie wolno zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z matoletnimi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$é, witasciwg formg komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty:

1) stuzbowy telefon;

) stuzbowy e-mail;

) stuzbowy komunikator;

) w uzasadnionych sytuacjach telefon prywatny.

w N
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4. Jesli zachodzi koniecznosé spotkania z matoletnimi poza godzinami pracy lub miejscem pracy,
nalezy poinformowaé¢ o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni matoletnich musza
wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

5. W przypadku, gdy pracownika tgczg z matoletnim lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegdlnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych matoletnich, opiekunéw i pracownikow.

§ 8. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi (rowiesnicze)

1. Naczelng zasadg relacji miedzy matoletnimi na terenie Centrum oraz w trakcie wszelkich
aktywnosci organizowanych przez placdwke jest wzajemny szacunek, tolerancja oraz
poszanowanie godnosci i praw drugiego cztowieka.

2. Matoletni zobowigzani sg do przestrzegania zasad nieagresywnego wspoétzycia réwiesniczego.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez matoletniego wobec innych matoletnich przemocy w
jakiejkolwiek formie, w szczegélnosci:

1) Przemocy fizycznej (np. bicie, popychanie, szarpanie, wymuszanie pieniedzy lub
przedmiotdw, niszczenie mienia);

2) Przemocy psychicznej i emocjonalnej (np. wyzywanie, wysmiewanie, ponizanie,
zastraszanie, izolowanie z grupy, rozpowszechnianie plotek);

3) Przemocy seksualnej (np. naruszanie prywatnosci intymnej, niestosowne komentarze o
charakterze seksualnym, dotyk bez zgody, naktanianie do zachowan seksualnych);

4) Cyberprzemocy (np. nekanie w przestrzeni cyfrowej, publikowanie lub przesytanie
o$mieszajgcych zdjeé/filmoéw, podszywanie sie pod inne osoby w mediach
spotecznosciowych, tworzenie obrazliwych meméw czy materiatdéw przy uzyciu Sztucznej
Inteligencji).

3. Zaden matoletni nie moze byé¢ dyskryminowany ze wzgledu na pteé, orientacje seksualng,
narodowos$¢, pochodzenie etniczne, wyznanie, Swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, status
materialny lub spoteczny.

4. Matoletni ma obowigzek szanowac prywatnos¢ i dobra osobiste innych matoletnich, w tym ich
prawo do wtasnosci prywatnej, ochrony wizerunku oraz tajemnicy korespondenc;ji.

5. W przypadku zaistnienia konfliktu rowiesniczego matoletni powinni dgzy¢ do jego rozwigzania
polubownie, na drodze dialogu, a w razie potrzeby skorzysta¢ z pomocy wychowawcy,
pedagoga, psychologa lub Osoby zaufanej.

6. Kazdy matoletni, ktory jest Swiadkiem lub ofiarg jakiejkolwiek formy przemocy réwiesniczej,
ma prawo i obowigzek niezwtocznie zgtosi¢ ten fakt dowolnemu pracownikowi Centrum.
Zgtoszenie to nie moze by¢ traktowane jako ,skarzenie”, lecz jako dziatanie w celu zapewnienia
bezpieczenstwa.

ROZDZIAL 3
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich

§9.
1. Pracownicy Centrum posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage

na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich. Takie jak:

1) matoletni jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

2) matoletni kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

3) matoletni nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkéw
atmosferycznych;

4) matoletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie
trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w réznej fazie gojenia;



5) podawane przez matoletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespéjne itp., matoletni czesto je zmienia;

6) boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu;

7) matoletni wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

8) matoletni cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, gtowy,
mdtosci itp.;

9) maftoletni jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje sie
agresywnie, buntuje sie, samo okalecza sie itp.;

10) matoletni osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

11) matoletni ucieka w Swiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

12) uzywa $rodkéw psychoaktywnych;

13) matoletni jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

14) matoletni ucieka z domu;

15) nastapita u niego nagta i wyrazna zmiana zachowania;

16) matoletni méwi o przemocy.

2. Jezeli z objawami u matoletniego wspotwystepujg okreslone zachowania rodzicow lub
opiekundow, to podejrzenie, ze matoletni jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione.
Niepokojace zachowania rodzicéw to:

1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen matoletniego;

2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem
matoletniego;

3) rodzic (opiekun) méwi o matoletnim w negatywny sposéb, ciggle obwinia, poniza strofuje
matoletniego (np.: uzywajac obrazliwych okreslen);

4) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

5) rodzic (opiekun) nie interesuje sie losem i problemami matoletniego;

6) rodzic (opiekun) czesto nie potrafi podac miejsca, w ktérym aktualnie przebywa matoletni;

7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;

8) rodzic (opiekun) zachowuje sie agresywnie;

9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie do
sytuacji;

10) rodzic (opiekun) wypowiada sie niespdjnie;

11) rodzic (opiekun) nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

12) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa matoletniego;

13) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

14) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy Centrum podejmujg rozmowe
z rodzicami/opiekunami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania stosownej pomocy.

4. Pracownicy Centrum monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego.

5. Pracownicy Centrum zwracajg szczegdlng uwage na matoletnich z niepetnosprawnosciami oraz
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ktérzy ze wzgledu na swoje ograniczenia (np. trudnosci
w komunikacji, obnizony poziom intelektualny, zalezno$¢ fizyczna od opiekunow) sg w wyzszym
stopniu narazeni na krzywdzenie. Czynnikami alarmujgcymi u takich matoletnich mogg by¢ w
szczegoblnosci:

1) nagty regres w nabytych umiejetnosciach

2) nagte pojawienie sie lub nasilenie zachowan autoagresywnych;

3) wyrazny lek przed konkretng osobg dorostg, unikanie dotyku lub gwattowny opér przy
czynnosciach opiekunczych i higienicznych, ktére wczesniej matoletni tolerowat.



ROZDZIAL 4
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego

§ 10.
1.

10.

11.

W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony,

pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji

dyrekcji placowki.

Z zastrzezeniem ust. 13, wychowawca klasy/grupy wzywa opiekundéw matoletniego, ktérego

krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

Wychowawca klasy/grupy powinien sporzgdzi¢ opis sytuacji w Centrum i rodzinie matoletniego

na podstawie rozméw z matoletnim, z nauczycielami, wychowawcami i rodzicami, oraz plan

pomocy matoletniemu.

Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

2) wsparcia, jakie placéwka zaoferuje matoletniemu;

3) skierowania matoletniego do specjalistycznej placéwki pomocy matoletniemu, jezeli
istnieje taka potrzeba.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz

znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrekcja placowki powotuje zespét

interwencyjny, w skfad ktérego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca klasy, dyrekcja

placowki, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu matoletniego lub o matoletnim (dalej

okreslani jako: zespét interwencyjny). W przypadku, gdy interwencja dotyczy matoletniego z

niepetnosprawnoscig lub specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w sktad zespotu

interwencyjnego obligatoryjnie wchodzi nauczyciel wspétorganizujacy ksztatcenie, pedagog

specjalny lub inna osoba, z ktérg matoletni ma nawigzang bezpieczng relacje i ktéra potrafi

skutecznie sie z nim komunikowad.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, na podstawie opisu

sporzgdzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu,

informacji. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie matoletniego,

powotanie zespotu jest obligatoryjne.

Zespot interwencyjny wzywa opiekundw matoletniego na spotkanie wyjasniajace, podczas

ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w

zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokét.

Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany przez wychowawce klasy opiekunom

z zaleceniem wspdtpracy przy jego realizacji.

Wychowawca klasy informuje opiekunéw o obowigzku placédwki zgtoszenia podejrzenia

krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,

osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura

,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim

interwenc;ji).

Pracownicy Centrum uczestniczg w realizacji procedury ,Niebieskie Karty”, w tym uprawnieni

sg do samodzielnego jej wszczynania.

W przypadku potwierdzenia lub utrzymywania sie uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia

matoletniego, dyrektor placéwki niezwtocznie sktada zawiadomienie do prokuratury/policji lub

whiosek do sadu rodzinnego. W przypadku wszczecia procedury , Niebieskie Karty”, formularz

,Niebieska Karta — A” przekazuje sie do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego w

terminie do 5 dni od dnia wszczecia procedury.” Dalszy tok postepowania lezy w

kompetencjach instytucji wskazanych w ust. 9.
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12. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie matoletniego, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw matoletniego
na pismie.

13. Wszelkie dziatania, rozmowy, wezwania oraz obowigzki informacyjne wobec opiekunéw
mafoletniego, o ktérych mowa w ust. 2, 3, 7, 8 oraz 9, zostajg catkowicie zawieszone i
pominiete, jezeli zachodzi podejrzenie, ze sprawcami krzywdzenia sg rodzice lub opiekunowie
prawni matoletniego. W takim przypadku procedury interwencyjne i zawiadomienie organéw
zewnetrznych uruchamia sie natychmiast, bez informowania i bez udziatu tych osdb.

14. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia dotyczy przemocy réwiesniczej (matoletni wobec
innego maftoletniego), wychowawca klasy we wspdtpracy z pedagogiem/psychologiem
niezwtocznie podejmuje dziatania zmierzajgce do odizolowania sprawcy od ofiary w celu
zapewnienia bezpieczenistwa, zabezpiecza dowody (np. w przypadku cyberprzemocy), wzywa
opiekunéw prawnych obu stron konfliktu oraz uruchamia procedury wychowawcze i
dyscyplinarne zgodne ze Statutem Centrum, niezaleznie od ewentualnego zawiadomienia sagdu
rodzinnego lub Policji.

§11.

1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia mafoletniego nalezy uzupetni¢ Karte
Interwencji, ktérej wzdr stanowi zatgcznik nr 3.

2. Karte zatgcza sie do akt osobowych matoletniego. W przypadku podejrzen wobec pracownika,
rowniez do akt osobowych pracownika Centrum.

3. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

ROZDZIAL 5
Zasady ochrony danych osobowych matoletniego

§12.

1. Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych):

1) pracownik Centrum ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem;

2) dane osobowe matoletniego s udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow;

3) pracownik Centrum jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych matoletniego
i udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

§13.

Pracownik Centrum moze wykorzysta¢ informacje o matoletnim w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci matoletniego oraz w sposdb
uniemozliwiajacy identyfikacje matoletniego.
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§14.

§ 15.

Pracownik Centrum nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim ani
o jego opiekunie.

Pracownik Centrum w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie
z opiekunem matoletniego i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik Centrum podaje
przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.

Pracownik Centrum nie kontaktuje przedstawicieli medidéw z matoletnim, nie wypowiada sie
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Centrum jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie
jest w zaden sposéb utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia

Centrum. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

Dyrektor Centrum, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, poleca

przygotowanie wybranego pomieszczenia w celu realizacji materiatu medialnego w taki

sposob, by uniemozliwic filmowanie przebywajacych na terenie Centrum matoletnich.

Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac

organizowane przez Centrum wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, muszg zgtosi¢ taka

prosbe weczesniej i uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewniamy sie, ze

rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Przedstawiciel mediéw udziela informacji dyrektorowi Centrum o:

1) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode;

2) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposdb i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat;

3) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

ROZDZIAL 6
Zasady ochrony wizerunku matoletniego

§ 16.

Pracownicy Centrum uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony ddébr osobistych,
zapewniajg ochrone jego wizerunku.

§17.

1.

Pracownikowi Centrum nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
matoletniego (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Centrum bez pisemnej zgody
opiekuna matoletniego.

W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku matoletniego,
pracownik Centrum moze skontaktowaé sie z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure
uzyskania zgody.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest
wymagana.

Zabrania sie pracownikom oraz matoletnim tworzenia, przetwarzania i rozpowszechniania
wizerunkéw matoletnich przy uzyciu narzedzi Sztucznej Inteligencji (w tym generowania
deepfake’éw, przerdbek zdje¢ o charakterze os$mieszajgcym lub seksualnym). Kazda taka
proba bedzie traktowana jako ciezkie naruszenie Standarddéw i zgtaszana organom Scigania.
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§18.

Upublicznienie przez pracownika Centrum wizerunku matoletniego utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemne] zgody jego
rodzicéw/opiekuna prawnego.

Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy matoletniego oraz rodzicéw/opiekuna

prawnego poinformowac o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim

kontekscie bedzie wykorzystywany (np. Ze umieszczony zostanie na stronie
www.youtube.com) w celach promocyjnych.

Nalezy unika¢ podpisywania zdjeé/nagran informacjami identyfikujgcymi matoletniego

z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie matoletniego uzywamy tylko imienia.

Rezygnujemy z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o matoletnim dotyczacych

m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem

matoletniego (np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez nasza
instytucje).

Nalezy zmniejszy¢ ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran

matoletnich poprzez przyjecie zasad:

1) kazdy matoletni znajdujgcy sie na zdjeciu/nagraniu musi by¢ ubrany, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla matoletniego ponizajgca, o$mieszajgca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie;

2) zdjecia/nagrania matoletnich powinny sie koncentrowaé na czynnos$ciach przez nich
wykonywanych, w miare mozliwosci przedstawiac ich w grupie, a nie pojedyncze osoby.

Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkéw

maftoletnich nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty

dotyczace zagrozenia bezpieczeristwa matoletnich.

Nie nalezy przechowywaé¢ materiatéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na

nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzadzenia

z pamiecig przenosng (np. pendrive).

Zabrania sie pracownikom Centrum fotografowania, filmowania oraz utrwalania gtosu

matoletnich przy uzyciu prywatnych urzadzen elektronicznych (w tym prywatnych telefonéw

komadrkowych, tabletéw, aparatéw fotograficznych) w celach prywatnych.

Utrwalanie wizerunku matoletnich przy uzyciu prywatnego sprzetu pracownika w celach

stuzbowych lub promocyjnych Centrum (np. podczas wycieczek, konkurséw, zajeé

praktycznych) jest dopuszczalne wytgcznie w sytuacjach wyjagtkowych, pod warunkiem, ze:

a) pracownik posiada uprzednia, pisemng zgode opiekunéw prawnych matoletniego na
przetwarzanie jego wizerunku,

b) materiat cyfrowy zostanie niezwtocznie (nie pdziniej niz w ciggu 24 godzin od momentu
jego wykonania) przeniesiony na zabezpieczony, autoryzowany dysk sieciowy Centrum lub
przekazany osobie odpowiedzialnej za prowadzenie strony internetowej/mediow
spotecznosciowych placéwki,

c) po przeniesieniu pliku na zasoby szkolne, pracownik ma bezwzgledny obowigzek trwatego
usuniecia materiatu z pamieci prywatnego urzadzenia.
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ROZDZIAL 7

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci internetowej. Procedury ochrony
matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci internetowej oraz utrwalonymi
w innej formie.

§ 19.

1.

Centrum zapewnia matoletnim dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
matoletnich przed dostepem do tresci, ktdre mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Centrum:

1) Centrum zapewnia personelowi i matoletnim mozliwos¢ korzystania z Internetu w czasie
trwania zajeé oraz poza nimi;

2) sie¢ komputerowa Centrum jest monitorowana;

3) sie¢ komputerowa Centrum jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami
Ochrony Matoletnich.

Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez dyrektora Centrum. Do zadan tej osoby

nalezy miedzy innymi:

a) zabezpieczenie sieci komputerowej Centrum przed niebezpiecznymi tresciami, ze
szczegdlnym uwzglednieniem rozwigzan technicznych blokujgcych dostep do stron ujetych
w rejestrach i listach ostrzezen dostawcéw bezpieczeristwa oraz NASK-PIB

b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

c) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podtgczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢ kto korzystat z komputera
w czasie ich wprowadzenia. Informacje o matoletnim, ktéry korzystat z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi,
ktory aranzuje dla matoletniego rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat
bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy
psycholog/pedagog uzyska informacje, ze matoletni jest krzywdzony, podejmuje dziatania
opisane w procedurze interwencji;

4) w przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Centrum, ma on
obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik Centrum czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
matoletnich podczas zaje¢;

5)  w ramach godzin wychowawczych przeprowadza sie z matoletnimi warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym);

6) Centrum ma obowigzek zapewnienia materiatéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

ROZDZIAL 8
Zasady ustalenia planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdy

§ 20.

1.

Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrekcja tworzy grupe wsparcia dla
pokrzywdzonego matoletniego, w sktad ktérej kazdorazowo wchodzi wychowawca klasy,
pedagog szkolny i psycholog szkolny.

Grupa moze poszerzyc¢ sie do wiekszej liczby specjalistéw w zaleznosci od doznanej krzywdy.
Grupa wsparcia spotyka sie celem ustalenia jaka pomoc matoletniemu bedzie niezbedna od
razu oraz w dalszej perspektywie czasu.

Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktéry stanowi dokument zapisany
i przechowywany w aktach matoletniego.
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5. IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan
ze specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

6. Whnioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowig dane wrazliwe
mafoletniego i nie sg dotgczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia
matoletniego (np. o planowanym samobdjstwie).

ROZDZIAL 9
Procedury okreslajgce zaktadanie , Niebieskiej Karty”

§ 21.

1. Gtéwnym celem ,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Centrum, ale
tez tworzenie warunkéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzina.

2. Jedli do jakiegokolwiek pracownika w Centrum przyjdzie matoletni i zgtosi, iz wobec niego
stosowana jest przemoc domowa ze strony cztonkdw rodziny lub wspdlnie zamieszkujgcych,
pracownik ten, we wspodtpracy z dyrektorem zobowigzany jest do wszczecia procedury
,Niebieskie Karty” zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ustawy o przeciwdziataniu przemocy
domowej. Kazde powziecie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpoczac¢ dziatania.

3. Procedura ,Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego opisanych w rozdziale 3.

4. Procedura ,Niebieskie Karty” stanowi oddzielny dokument Centrum.

5. Procedure ,Niebieskie Karty” stanowi zatgcznik nr 4 niniejszych standardow.

ROZDZIAL 10
Zasady aktualizacji standardéw ochrony matoletnich oraz zakres kompetencji oséb
odpowiedzialnych za przygotowanie personelu Centrum do stosowania standardéw ochrony
mafoletnich.

§ 22.

1. Przeglad, ocena i ewentualna aktualizacja Standardéw odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata

2. Dyrektor Centrum wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Maftoletnich.

3. Osoba wyznaczona przez dyrektora Centrum monitoruje realizacje Standarddw, reaguje naich
naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnoczesnie rejestr zgtoszen
i proponowanych zmian.

4. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania wsréd
pracownikéw Centrum (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 5
do niniejszego Standardu.

5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione ankiety
oraz sporzadza z nich raport, ktdry przedstawia dyrektorowi Centrum.

6. W ankiecie pracownicy Centrum mogg proponowac¢ zmiany Standardéw oraz wskazywac
naruszenia Standardéw w Centrum.

7. Dokonujgc monitoringu Standardéw, dyrektor Centrum moze wyznaczyé osobe
do przeprowadzenia ankiety wsrdd matoletnich, dotyczacej swiadomosci matoletnich z form
pomocy realizowanych przez Centrum. Wzér ankiety stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszego
Standardu.

8. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu moze powotac zespdt koordynujacy, jesli uzna,
ze taki zespdt przyczyni sie do lepszej realizacji Standardéw badz pozwoli na szybsze
reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Matoletnich bedg wymagaty aktualizacji.

9. W razie koniecznosci opracowuje zmiany w obowigzujgcym Standardzie i daje je do
zatwierdzenia dyrektorowi Centrum.

10. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom Centrum nowe
brzmienie Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.
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ROZDZIAL 11
Zasady udostepniania rodzicom/opiekunom prawnym i matoletnim standardéw do zapoznania sie
z nimi i ich stosowania.

§23.

1.

Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Centrum ogdlnodostepnym
dla personelu Centrum, matoletnich oraz ich opiekunéw.

Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Centrum, dostepny w sekretariacie
Centrum, bibliotece, oraz wywieszony w widocznym miejscu w Centrum w wersji zupetnej
oraz skréconej przeznaczonej dla matoletnich.

Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym
(chyba, ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rowniez na pierwszym z zebran
odbywajgcym sie po wprowadzeniu zmian).

Nauczyciel daje rodzicom/opiekunowi prawnemu do podpisania oswiadczenie, ze zapoznat sie
ze Standardami. Rodzic/opiekun prawny w o$wiadczeniu moze zaproponowac swoje sugestie.
Jesli takie sie pojawig, nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacje Standardu.
Oswiadczenie stanowi zatacznik nr 7 do niniejszych Standarddéw.

Wychowawcy klas majg obowigzek zapoznania matoletnich ze Standardami oraz omdwienia
ich w taki sposéb, aby matoletni mogli go zrozumieé niezaleznie od wieku i sprawnosci
intelektualnej. Wersja skrécona Standardéw dla matoletnich zostaje przygotowana z
uwzglednieniem potrzeb matoletnich z niepetnosprawnosciami oraz specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

ROZDZIAL 12
Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich.

§ 24.

1. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych Standardéw Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem jest osoba wyznaczona w § 22 ust 2 .

2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardéw
i zareagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw oraz za proponowanie zmian
w Standardach Ochrony Matoletnich.

3. Szczegdtowy opis ,Standardéw Ochrony Matoletnich” stanowi zatgcznik nr 8.

4. W celu identyfikacji potrzeb informacyjnych iszkoleniowych zwigzanych ze stosowaniem
Standardéw Ochrony Matoletnich, osoba, o ktérej mowa w ust.1 moze zastosowac narzedzie
zawarte w zataczniku nr 9.

ROZDZIAL 13

Zapisy koricowe

§ 25.

1.
2.

Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikdw Centrum, matoletnich i ich
rodzicdw/ opiekundw prawnych, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla
pracownikéw lub poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie
na stronie internetowe;.

Dokumentacja funkcjonujgca w Kujawsko-Pomorskim Centrum Ksztatcenia Zawodowego
w Bydgoszczy wspottworzaca polityke ochrony dzieci:

1) Statut Szkoty;

2) Procedury obowigzujgce w Centrum.
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